
Département du Bas-Rhin

SIVOS ( LES IARDINS DE L'ABBAYE >
Arrondissement de Saverne

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE PUBLIC DU COMITE SYNDICAL DU 18

FEVRIER 2026

PResIoeruT : M.AIIve DANGELSER

NoMsne DE DEIEGUES EN ExERctcE AU JouR oe u searucr : 22
pRrserurs: 10

essrNrs:12
ABSENTS eXCUSSS : 3

Dnre oe coNvocATroru : 10 Fevmrn2026
SecRerruRe DE SEANcE nu : BUCHELVtRctrutr

NorragRr DE vorANTs pREsENTs A LA sEANcE :9/ tI - LE euoRUM Esr ATTETNT

MEMBRES PRESENTS : DANGELSER AIIv r, BUCHEL VIRGINIE, OELSCHLAEG ER Gnen I, CAPINHA JOSE, G EORG ER

FREDERIC, HUSSER CEDRIC, KALCK CxRIsTopHE, BOHL BRIGITTE, LERCH JOSren, SCHAFFNER ROrNruO.

MevgRrS rxCuSrS : WEILJTnT-CLAUDE, RICHART CEUNE, VITORINO CLARISSE

PROCURITIOT : VITORINO CLARISSE A DANGELSER AIME

Aorvrrrrr rstnnttotrt : THOMAS SHARoN

LR senrucE DU coMrrE syNDrcAL Esr ouvERTE A 19H.

Lr pREstoe rur souHAtrE RAJoUTER A L'oRDRE DU JouR LE potNT : 2026-06 Ressources Humoines: Recrutement pour

o ccroîsse me nt sa ison ni er d' a ctivité,
Le point ne soulevont oucune objection, celui-ci est ajouté ù fordre du jour de la présente séonce.



ORoRT DU JoUR

2026-01 Désignation du secrétaire de séance

2026-02 Approbation du PV du 1910312025

2026-03 Adoption du Compte Financier Unique (CFU)
2026-04 Affectation du Résultat 2025
2026-05 Budget Primitif
2026-06 Ressources Humaines : Recrutement accroissement saisonnier d'activité
2026-07 Informations

2026-OL Désienation d'un secrétaire de séance

Le Comité syndical, après en avoir délibéré, à I'unanimité,
Désigne

- BUCHEL Virginie comme secrétaire de séance.

2026-02- Approbation du PV du 19 Mars 2025

Le procès-verbal de la séance du L9 Mars 2025 a été adressé aux membres du Comité Syndicalavant la présente

séance.

ll ne soulève aucune objection et est adopté à l'unanimité dans la forme et la rédaction proposées.

2026-03 - Adoption du Compte Financier Unique 2025 (CFUI

Vu l'article 205 de la loi n" 2023-1322 du 29 décembre 2023 de finances pour 2024 qui prévoit la généralisation

du CFU au plus tard pour les comptes de l'exercice budgétaire 2026,
Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT) ;

Vu le rapport de présentation du CFU pour l'année 2025,

Considérant que le CFU se substitue au compte administratif et au compte de gestion, par dérogation aux

dispositions législatives et réglementaires régissant ces documents ;

Considérant que le CFU met en évidence des informations clés sur la situation financière de la collectivité, en
particulier sur la présentation des résultats, du bilan et le compte de résultat synthétiques et des taux des

contributions et produits afférents ;

Considérant que le CFU est une procédure entièrement dématérialisée, permettant la mise en place de contrôles
automatisés entre les données de l'ordonnateur et celles du comptable, ce qui simplifie leurs travaux en amont
de la production du CFU ;

Considérant les dispositions de l'article L.2121,-t4 du CGCT qui prévoient que ( dans les séances ofi le compte
administratif du Président est débattu, le comité syndical élit son président de séance. Dans ce cas, le président
peut, même s'il n'est plus en fonction, assister à la discussion ; mais il doit se retirer au moment du vote > ;



Considérant, dès lors, que l'article susvisé interdit formellement au président de voter son propre compte
administratif et qu'il ne peut donc pas donner/recevoir une procuration à/de l'un des membres de sa majorité ;
Considérant que, dans ce cadre, M. le Président a quitté la séance et le comité syndical a siégé sous la présidence
de M. OELSCHLAEGER Gabriel ;

Considérant le CFU présenté et résumé comme suit par le président de séance
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Le comité syndical, Après en avoir délibéré,

APPROUVE à l'unanimité le Compte Financier Unique 2025,
DONNE pouvoir à M. le président pour prendre toutes mesures nécessaires à l'exécution de la présente
délibération,



2026-04 - Affecta n du Résultat 2025

Le Comité Syndical réunisous la présidence de MonsieurAimé DANGELSER, Président, à l'unanimité,

Après avoir entendu et approuvé le Compte Financier Unique 2025,

Affectation obligatoire :

à la couverture d'autofinancement et/ou exécuter le virement prévu au BP (c/1068)
41,8L3,74 €

Affectation de l'excédent de fonctionnement (ligne 002) 51L334,52€

2026-05 Budeet Primitif 2026

Après en avoir délibéré, le Comité syndical approuve à l'unanimité le Budget Primitif 2026 proposé par Monsieur
le Président et qui se présente comme suit :

Dépenses de fonctionnement L OIL 478,52

Recettes de fonctionnement L Ott 478,52

Dépenses d'investissement 491 593,26

Recettes d'i nvestissement 49t593,26

Pqur roppel lo porticipotion des communes
VU le Budget Primitif 2026,
VU les effectifs des élèves au 1"' janvier 2026
VU les chiffres de l'INSEE

Le comité syndical définit les participations dues par les communes au SIVOS pour l'année 2026 comme suit :

- 900€ par élève ressortissant de la commune
- 47€ par habitant de chaque commune

Le versement sera demandé de façon trimestrielle à chaque début de période.

Décide d'adopter le budget primitil2026 à I'unanimîté.



2026-06 Ressources Humdines : a ccroi sse m e nt sa i so n ni e r d' d ctiv i té

Vu le code général de Io lonction publique,
Vu notamment les orticles L373-7 et El32-23 3" du CGCT,

Considérant la nécessité de créer un emploi non permanent pour faire face à un besoin lié à un accroissement
saisonnier d'activité,

Le Président propose à l'assemblée,

La création d'un emploi saisonnier sur le grade d'ATSEM principale 6" 2ème classe à temps non complet, soit une
duréehebdomadairedeservicefixéeà28/35è'". Leposteseracrééàcompterdu2T Avril2026.

- D'outoriser Ie Présîdent à procéder au recrutement d'un ogent soisonnier, selon les termes de la proposition

faîte à I'ossemblée,
- Charge le président de la bonne exécution de la présente délibérotion.
- Le Présîdent certifie sous so responsobîlité le carodère exécutoîre de cet ade.

2026-07 lnformations

Aucun point d'information n'a été soulevé

La séance est levée à 20h30

La secrétaire de séance, BUCHE te


